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http://www.youtube.com/watch?v=8Ti1N9ECSXk
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http://www.youtube.com/watch?v=-qIvvd2nFqI

PLASTICIDAD CEREBRAL

MAGUIRE, E.A. et al. (2000)

time as a taxi driver (months)

El cerebro cambia con la experiencia

En este estudio se analizo el
hipocampo de |os taxistas de Londres,
ciudad caracterizada por su amplio
callejero. Se comprobd que el tamarfio
de esta regidn cerebral, implicada en el

aprendizaje y la memoria espacial,
era mayor en |os taxistas que en el
resto de conductores. Ademas, el
tamafo del hipocampo de los taxistas
mas expertos era mayor que el de los
menos expertos.




. . «:c‘-.' '%;';::
Sabiamas las medicinasznunca =
controlarian

anilas,convulsiones v
tambiénisabiamosfauefod,



http://www.youtube.com/watch?v=jLNZuLJXwVI

¢QUE NOS DICE LA NEURODIDACTICA?

1. El cerebro es Unico
(Epigenética)l

2. El cerebro construye
sobre lo ya conocido

3. El cerebro es plastico




El SESGO de CONFIRMACION
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JOSE CARLOS ARRANZ
Sufre dano cerebral



http://www.youtube.com/watch?v=6O6OQj5whkY
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AMERICA: DAY

“Today, our ‘
nation saw evil’

Bush: Worst-

€ver attack on U.S. wil] not break nation’s resolve



LA LETRA CON EMOCION ENTRA

Erk et al., 2003

Figura 3. Activacion de la amigdala ante contextos emocionales
negativos y del hipocampo ante contextos positivos (Erk et al., 2003).

Las emociones y el aprendizaje

Experimento (Erk et al., 2003), los participantes vieron
imagenes que corresponden a contextos emocionales
diferentes (positivos, negativos y neutros) y luego se les
mostro palabras que debian memorizar. Cuando se analizé el
cerebro de los participantes durante las tareas se observo que
se activaban regiones cerebrales diferentes: el I6bulo frontal
en los contextos emocionales neutros, la amigdala en los
negativos y regiones del hipocampo ante las situaciones
emocionales positivas (ver figura 3). En esta ultima situacion
recordaban mas palabras, lo que sugiere que los climas
emocionales positivos son imprescindibles para el
aprendizaje. Una muestra mas de la estrecha relacion que
existe entre emocion y cognicion.




¢QUE PODEMOS HACER EN EL AULA?

iENTUSIASMO! CLIMAS ARACTO
POSITIVOS
AP.CONTEXTUALIZADO FEEDBAGK
RETOS X CURIOSIDAD
ADECUADOS

MENTALIDAD

EAPECTATIVAS + CRECIMIENTO



.OUE FUNCIONA EN EDUCACION?

Hattie, 2009; Hattie, 2012; Hattie, 2015

Casi todo funciona...

El equipo de investigacion de John Hattie, profesor de la Universidad de Auckland, analizé durante 15
afnos mas de 50.000 estudios en los que intervinieron mas de 240 millones de estudiantes en todo el
mundo, con el objetivo de reconocer los factores mas importantes que afectan al rendimiento académico
de los alumnos.

ldentific6 150 influencias sobre el aprendizaje (programas, metodologias, técnicas, etc.) y las clasificd
segun una medida estadistica conocida como tamaiio del efecto (d), un valor que, aunque puede ser
negativo (efectos perjudiciales sobre el aprendizaje) oscila entre 0,0y 2,0. A partir del valor d= 0,40 las
intervenciones se pueden considerar efectivas y si superan el valor d=0,60 excelentes.




.OUE FUNCIONA EN EDUCACION?

Hattie, 2009; Hattie, 2012; Hattie, 2015, Hattie, 2018

Collective teacher efficacy

Self-reported grades

Teacher estimates of achievement
Cognitive task analysis

Response to intervention

Piagetian programs

Jigsaw method

Conceptual change programs

Prior ability

Strategy to integrate with prior knowledge
Self-efficacy

Teacher credibility

Micro-teaching/video review of lessons |
Transfer strategies

Classroom discussion

Scaffolding

Deliberate practice

Summarization I O, 79

Effort I O, 7 7




LOS DISPOSITIVOS BASICOS DEL
APRENDIZAJE




LOS DISPOSITIVOS BASICOS DEL

APRENDIZAJE
S [

Percepcion . By . .
Motivacion Atencion Memoria

sensorial




MEMORIA




RECUERDA ESTOS 6
NUMEROS Y EL ORDEN
EN EL QUE ESTAN

7-3-6-9-2-4




e SUMAEL PRIMERO Y EL ULTIMO




e SUMAELPRIMEROY EL ULT

IMO

e RESTA LOS DOS NUMEROQS

JEL MEDIO




e SUMAELPRIMEROY EL ULT
e RESTALOS DOS NUMEROS

IMO

e MUL

JEL MEDIO

|PLICA EL SEGUNDO Y EL QUINTO




SUMA EL PRIMERO Y EL ULTIMO

RESTA LOS DOS NUMEROS DEL MEDIO
MULTIPLICA EL SEGUNDO Y EL QUINTO
SUMA LOS TRES RESULTADOS ANTERIORES




SUMA EL PRIMERO Y EL ULT

IMO

RESTA LOS DOS NUMEROS

JEL MEDIO

MULTIPLICA EL SEGUNDO Y EL QUINTO

SUMA LOS TRES RESULTAD

0S ANTERIORES

¢CUAL ES EL RESULTADO FINAL?




RECUERDA ESTOS 6 NUMEROS Y EL ORDEN EN EL QUE ESTAN

7-3-6-9-2-4

SUMA EL PRIMERO Y ELULTIMO 7 + 4 =11

RESTA LOS DOS NUMEROS DEL MEDIO ;CUAL ES EL
9-6=3 RESULTADO

MULTIPLICA EL SEGUNDO Y EL QUINTO FINAL?
3x2:6

SUMA LOS TRES RESULTADOS ANTERIORES 20

N+3+6:=20
















Y EL OSCAR ES PARA...




.CUANTAS MEMORIAS HAY?
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CORTO PLAZO LARGO PLAZO




0 aprendiste a atarte

!
los cordones? |

|
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Ten en cuenta las diferentes memorias

 ACORTO A LARGO
PLAZO

1

DE TRABAJO

NUEVA INFORMACION




USALO O PIERDELO

Dunlosky et al., (2013).

50

* ‘Astudents Resultados -vs- Olvido

45 » B and below . . , .

P Es cierto que el mejor antidoto contra el olvido es la
practica continua y que el aprendizaje a nivel

2 zzﬂ neuronal se da a través de la repeticién con el
. correspondiente fortalecimiento de las conexiones
g 20 neuronales (en el cerebro se aplica aquello de “Usalo
& 154 o piérdelo”), pero eso no significa que debamos
104 repetir de igual forma una y otra vez [os mismos
54 contenidos porque resulta desmotivador. La

T T T I T 1 T T T T T T T 1
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Retention interval in years

utilizacidén variada y creativa de los recursos esta en
plena consonancia con nuestro cerebro
Figma-l.Lacu;va({dohidgdglosestudimtesqueobmvieronl.mmosresulmdusacafié- mU|tlsensorla| y hO“StICO’ al que |e agradan |OS retos
zlxzisle;;]sa'Um'usldades similar a 1a de los alumnos que obtuvieron peores notas (Ellis novedosos pa ra mantenerse en forma.




EL PODER DE LA PRACTICA

Alvaro Pascual Leone
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ATencion vs
concenTtracion




¢CUANTOS TIPOS DE ATENCION
HAY?




LA CARTA QUE CAMBIA DE COLOR



http://www.youtube.com/watch?v=dkTP7fkeIU4

ejecutiva
concentracion




ESTRATEGIAS ATENCIONALES

1. HUMOR 6. SORPRESA

2. CURIOSIDAD 7. DISONANCIAS COGNITIVAS

3. RECOMPENSAS 8. NARRATIVAS

4. COOPERATIVO 9. ACTIVIDADES MULTISENSORIALES
S. JUEGO 10. ORGANIZADORES VISUALES



















H. JUEGO

|. SORPRESA J.RECOMPENSAS




CURVA DE LA ATENCION

CONFUSIGN Y ABURRIMIENTO
CON DESCENSO DE LA
ASIMILACIGN

REPUNTE DE LA

ATENCION

ALTO NIVELDE
ASIMILACIGN
LIGERO

ORPTAGIG
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.OUE PREFIERES?




.OUE PREFIERES?
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.OUE PREFIERES?
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¢JUGAMOS?




Conoce las motivaciones de tus alumnos

MOTIVACION

o

INTRINSECA

SATISFACCION
Limbico

B SEROTONINA

DESO

Amigdala
DOPAMINA

Ch

ACCION

ADRENALINA

MOTIVACION
EXTRINSECA
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¢CUALES SON?
Memoria de trabajo  @&9 Inhibicidn
Metacognicion Eleccion de metas

., Planificacion &
Atencion 8 Organizacion

Automotivacion 9 Perseverancia
Control emocional Flexibilidad cognitiva




~ ¢{COMO FUNCIONAN? |
MBI IAACEION — Metacognicion  GESTIONANLAAGCION
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CURVA DE LA ATENCION

[ DESEO }[ ACCION } [ SATISFACCION }

CONFUSIGN Y ABURRIMIENTO
CON DESCENSO DE LA
ASIMILACIGN

REPUNTE DE LA

ATENCION

ALTO NIVELDE
ASIMILACIGN
LIGERO

ORPTAGIG

0 510 15 20 22 30 3 40 4o 50



|

SATISFACCION

|

|

ACCION

DESEO

NOIDINIOJULIIN
0Sudad



<HACEMOS

METACOGNICION? |




PALABRAS CLAVE

Atencion
Cerebro Unico Motivacion
Epigenética DAS
Plasticidad Memoria
Neurogénesis Funcionamiento Holistico
Inteligencia Dispositivos Basicos de Aprendizaje

Funciones ejecutivas Marcadores somaticos



<HACEMOS

METACOGN ICIéN-, ¢EN QUE HE TENIDO DIFICULTADES?
¢COMO PUEDO MEJORAR?

¢EN QUE OTROS
ASPECTOS/CONTEXTOS
PUEDO USARLO?

{PARA QUE ME
SIRVE?

¢COMO LO HE
APRENDIDO?
¢QUE HE
APRENDIDO?
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http://www.youtube.com/watch?v=PZdaINzIR4Q

